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1. ЛИСТ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ

	№
	Дата
	Код
	Изменения в содержании
	Подпись заведующего кафедрой

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации провизоров «_______________________________________________» разработана сотрудниками кафедры __________________________________ в соответствии с квалификационными требованиями, определенными приказом Минздравсоцразвития РФ от 8 октября 2015 г. N 707н «Об утверждении квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием по направлению подготовки "здравоохранение и медицинские науки"» и является нормативно-методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы обучения по направлению  «____________________________________________________________»  в системе дополнительного профессиональном образовании и сертификации провизоров.

Цель обучения:  повышение уровня теоретических знаний  и практических навыков в области _____________________________________________. 

Категория обучаемых: специалисты – провизоры, закончившие интернатуру по специальности «______________________________________» со стажем работы от 5 до 10 лет, или имеющие стаж работы по основной специальности свыше 10 лет, занимающие должности в сфере обращения лекарственных средств, связанные с _________________________________________________________________________, работники _____________________________________________, провизоры, работающих в государственной системе _______________________________, получившие сертификат специалиста до 01.01.2016 г.
.

Срок обучения:  ____________  учебных часов

Форма обучения: очная
Режим занятий:  36 часов в неделю
При успешной аттестации обучающийся получает документ установленного образца – Удостоверение о повышении квалификации.

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

3.1. Требования к уровню подготовки провизора, успешно освоившего дополнительную профессиональную образовательную программу по специальности «________________________________________» 
Провизор по специальности «________________________________________» должен обладать общекультурными (ОК) и профессиональными компетенциями (ПК):

Общекультурные компетенции (ОК) характеризуются:

· способностью и готовностью ____________________________________________________________
Профессиональные компетенции (ПК) характеризуются:
в [например, контрольно-разрешительной] деятельности:
· способностью и готовностью к __________________________________________________________
в [организационной] деятельности:

· способностью и готовностью к __________________________________________________________
в [аналитической] деятельности:

· способностью и готовностью ____________________________________________________________
в [научно-исследовательской и информационно-просветительской] деятельности:

· способностью и готовностью ____________________________________________________________
3.2. Перечень знаний, умений и владений провизора по специальности «___________________________________»

Провизор по специальности «________________________________________» должен знать:

-

Провизор по специальности «________________________________________» должен уметь:

Провизор по специальности «________________________________________» должен владеть:

3.3. Перечень практических навыков провизора по специальности «_____________________________________________»

Специалист, имеющий квалификацию провизора по специальности «_____________________________________________________________» должен владеть следующими практическими навыками:

4. УЧЕБНЫЙ ПЛАН

	№ п/п
	Наименование раздела, 

Д исциплины
	Всего, час./зет
	В том числе 

	
	
	
	Лекции, час.
	Практические. Лабораторные. Семинары. Консультации.     Зачеты. Экзамены, час.
	СР/Практическая подготовка
	Форма   контроля

	3.1.
	Профессиональная подготовка
	
	
	
	
	Итоговая  аттестация 

	3.1.1.
	Специальные дисциплины
	
	
	
	
	ЗАЧЕТ 

	3.1.1.1.
	
	
	
	
	
	Текущий контроль

	3.1.1.2.  
	
	
	
	
	
	Текущий контроль

	3.1.2.
	Смежные дисциплины 
	
	
	
	
	ЗАЧЕТ

	3.1.2.1. 
	
	
	
	
	
	Текущий контроль

	3.1.2.2. 
	
	
	
	
	
	Текущий контроль

	3.1.2.3.
	
	
	
	
	
	Текущий контроль


	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	Условные обозначения

	День 1
	А
	СР
	СР
	А
	А – аудиторные занятия: Л – лекция; СЗ/ПЗ – семинарское/практическое занятие

	День 2
	А
	СР
	СР
	А
	

	День 3
	А
	СР
	СР
	А
	П – практическая подготовка

	День 4
	А
	СР
	СР
	А
	Э – экзамен в рамках ИА

	День 5
	А
	СР
	СР
	А
	СР – самостоятельная работа под руководством преподавателя

	День 6
	А
	СР
	СР
	Э
	


5. КАЛЕНДАРНО-УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
5. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ
5.1. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОГО МОДУЛЯ  «СПЕЦИАЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ»

Трудоемкость освоения:________ акад.час. или ___________ зач.ед.

Дисципилина: ____________________________________________________________________________
	Код
	Наименование тем, элементов и т.д.

	1
.1
.1
.
	Тема

	1.1.1.1.
	Элемент

	1.1.1.1.1.
	Подэлемент

	1.1.2.
	Тема

	1.1.2.1
	Элемент

	1.2.1.1
	Подэлемент

	1.3.
	Тема

	1.3.1
	Элемент

	1.3.1.1
	Подэлемент

	1.3.1.2
	Подэлемент


Тематика самостоятельной работы слушателей по учебному модулю 1:

Формы  промежуточной аттестации обучающихся:

Примеры контрольно-оценочных материалов по результатам освоения учебного модуля 1:

Литература к учебному модулю 1 «Фундаментальные дисциплины»

Основная
:

1.___________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________

n.___________________________________________________________________ 

Дополнительная
:

1.___________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________

n.___________________________________________________________________ 

5.2. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОГО МОДУЛЯ  «СМЕЖНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ»

Трудоемкость освоения:________ акад.час. или ___________ зач.ед.

Дисципилина: ___________________________________________________________
	Код
	Наименование тем, элементов и т.д.

	1
.1
.1
.
	Тема

	1.1.1.1.
	Элемент

	1.1.1.1.1.
	Подэлемент

	1.1.2.
	Тема

	1.1.2.1
	Элемент

	1.2.1.1
	Подэлемент

	1.3.
	Тема

	1.3.1
	Элемент

	1.3.1.1
	Подэлемент

	1.3.1.2
	Подэлемент


Тематика самостоятельной работы слушателей по учебному модулю 1:

Формы  промежуточной аттестации обучающихся:

Примеры контрольно-оценочных материалов по результатам освоения учебного модуля 1:

Литература к учебному модулю 1 «Фундаментальные дисциплины»

Основная
:

1.___________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________

n.___________________________________________________________________ 

Дополнительная
:

1.___________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________

n.___________________________________________________________________ 

6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

Для реализации дополнительной профессиональной образовательной программы повышения квалификации провизоров по специальности «___________________________________________________________________» кафедра располагает наличием: 1) учебно-методической документации и материалов 2) учебно-методической  литературы для внеаудиторной работы обучающихся; 3) материально-технической базы, обеспечивающей организацию всех видов подготовки.

Для обеспечения освоения всех разделов программы необходимо:

· Лекционный зал для чтения лекций

· Аудитории для проведения практических занятий

· Наличие информационно-телекоммуникационных средств доступа к интернет-ресурсу для освоения части программы, предусматривающей использование дистанционных образовательных технологий

Для организации учебного процесса  кафедры должны иметь учебно-методический комплекс по дисциплине, который включает рабочую программу по дисциплине, пересматриваемую ежегодно, полный набор обязательной учебной литературы, методические указания для преподавателей и слушателей по всем разделам дисциплины, контролирующие материалы, а также электронные версии учебно-методических и дидактических материалов. 

Методика преподавания дисциплин предусматривает чтение лекций, проведение практических занятий, самостоятельную работу слушателя, а также изучение материала программы с использованием дистанционных образовательных технологий. 

При необходимости лекции и практические занятия могут быть реализованы посредством дистанционных образовательных технологий при условии соблюдения требований адекватности телекоммуникационных средств целям и задачам аудиторной подготовки.

По изучаемым дисциплинам установлен перечень обязательных видов работы слушателя, включающий:

· Посещение лекционных занятий

· Решение практических задач и заданий на практическом занятии

· Практическая подготовка

· Выполнение контрольных работ

· Другие виды работ, определяемые преподавателем.

· Регулярное изучение литературы, рекомендованной для освоения программы или посещение соответствующего электронного ресурса по дисциплинам, размещенного на учебном портале e-learning,

Текущий и промежуточный контроль успеваемости слушателя по дисциплинам осуществляется преподавателем путем оценки его учебной деятельности.

Практические занятия проводятся в строгом соответствии с методическими указаниями для слушателей и преподавателей.

Самостоятельная работа может предусматривать: чтение текста и/или электронного текста (учебника, первоисточника, учебного пособия, лекции, презентации и т.д.), просмотр видео-лекций, составление плана текста, графическое изображение структуры текста, конспектирование текста,  выписки из текста, работа с электронными словарями, базами данных, глоссарием, wiki, справочниками; ознакомление с нормативными документами; учебно-исследовательская работа.

Для формирования умений: решение задач, и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений, выполнение схем, заполнение форм, решение ситуационных производственных задач, подготовка к деловым играм, проектирование и моделирование различных видов и компонентов  профессиональной деятельности.

7. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ

1. Итоговая аттестация по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации провизоров по специальности «…………….» проводится в форме экзамена/зачета  и должна выявлять теоретическую и практическую подготовку провизора в соответствии с квалификационными требованиями, профессиональными стандартами.
2. Экзамен проводится в три этапа: оценка практических навыков, тестирование, собеседование.
3. Обучающийся допускается к итоговой аттестации после изучения дисциплин в объеме, предусмотренном  учебным планом настоящей программы.

4. Лица, освоившие дополнительную профессиональную программу повышения квалификации провизоров по специальности «………………..» и успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают документ установленного образца о дополнительном профессиональном образовании – удостоверение о повышении квалификации.
8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
8.1. Примеры заданий, выявляющих практическую подготовку  провизора

8.2. Примеры тестовых заданий

8.3. Примерная тематика контрольных вопросов итоговой аттестации 
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СЕРИЯ:           Программы для сертификационных циклов








� Этот модуль используется в соответствии с целями и задачами программы.


� Указывается номер модуля.


� Указывается номер раздела.


� Указывается номер темы.


� При оформлении программ повышения квалификации обращается особое внимание на возможность реализации ее модулей в качестве самостоятельной работы слушателей.


� В качестве оценочных средств могут использоваться тестовые задания, ситуационные задачи, контрольные вопросы.


� Основная учебная литература включает учебные издания (учебники, учебные пособия), научные издания (монографии), национальные руководства, стандарты, клинические рекомендации изданные за последние 5- 10  лет, освещающие содержание  всех разделов образовательной программы.


� Дополнительная учебная литература содержит дополнительный материал к разделам и темам  программы.





� Этот модуль используется в соответствии с целями и задачами программы.


� Указывается номер модуля.


� Указывается номер раздела.


� Указывается номер темы.


� При оформлении программ повышения квалификации обращается особое внимание на возможность реализации ее модулей в качестве самостоятельной работы слушателей.


� В качестве оценочных средств могут использоваться тестовые задания, ситуационные задачи, контрольные вопросы.


� Основная учебная литература включает учебные издания (учебники, учебные пособия), научные издания (монографии), национальные руководства, стандарты, клинические рекомендации изданные за последние 5- 10  лет, освещающие содержание  всех разделов образовательной программы.


� Дополнительная учебная литература содержит дополнительный материал к разделам и темам  программы.
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